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OF. GAB-PREF. N° 073/2026 Rebougas, PR, 25 de margo de 2026.

Excelentissimo Senhor

JEFFERSON MATSUITI OKAMOTO

M.D. Presidente da Camara Municipal de Rebougas.
REBOUCAS - PR

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto a apreciagao
desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 006/2026 que dispde sobre o Programa
Primeiro Emprego no Municipio de Rebougas, com o objetivo de aprimorar, fortalecer
e consolidar a politica publica municipal voltada a inser¢do de jovens no mercado de

trabalho.

A presente proposta ndo representa a criacdo de uma nova politica
publica isolada, mas sim a evolu¢do normativa de iniciativa ja existente no ambito
municipal, promovendo a atualizag@o e o aperfeicoamento das diretrizes anteriormente

estabelecidas.

o

Nesse sentido, o projeto prevé a revogagao das Leis Municipais n
2.427/2022 e n® 2.616/2025, que anteriormente disciplinavam o Programa Primeiro
Emprego no Municipio, unificando a matéria em um unico diploma legal mais

completo, moderno e adequado as atuais demandas sociais e administrativas.

A atualizagdo normativa mostra-se necessaria para conferir maior
clareza, eficiéncia e seguranga juridica a execug¢do do programa, evitando

fragmentagdes legislativas e possibilitando melhor gestdo dos recursos publicos.

O ingresso no mercado de trabalho constitui um dos maiores desafios
enfrentados pela juventude, sobretudo em razdo da exigéncia de experiéncia prévia, o

que acaba por gerar um ciclo de exclusdo. Nesse contexto, o Programa Primeiro
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Emprego revela-se instrumento essencial para romper essa barreira, proporcionando

oportunidade concreta de inser¢do profissional e desenvolvimento pessoal.

Além disso, o projeto inova ao instituir reserva de vagas para grupos
em situa¢do de maior vulnerabilidade social, notadamente mulheres vitimas de

violéncia doméstica e pessoas com deficiéncia.

A previsdo de percentual minimo de vagas para mulheres em situagao
de violéncia doméstica encontra respaldo em politicas publicas ja consolidadas em
ambito nacional, reconhecendo que a autonomia financeira constitui elemento
fundamental para o rompimento do ciclo de violéncia. Ao garantir acesso a0 emprego,
o Municipio contribui de forma efetiva para a protecdo e reconstrucdo da vida dessas

mulheres.

No que se refere as pessoas com deficiéncia, a proposta encontra-se
em consonancia com os principios constitucionais da igualdade material e da inclusao
social, bem como com a legislacdo federal vigente, promovendo n@o apenas o acesso

ao trabalho, mas também a valorizagdo da diversidade no ambiente profissional.

Importante destacar que as medidas propostas ndo impdem obrigagdes
indiscriminadas ao setor privado, sendo aplicaveis exclusivamente as empresas que
optarem por aderir ao programa e usufruir dos incentivos publicos concedidos pelo

Municipio, o que assegura o respeito a livre iniciativa e a seguranga juridica.

Outro aspecto relevante refere-se a exigéncia de comprovacdo da
ampliacdo do quadro funcional das empresas participantes, evitando a substitui¢do de
trabalhadores e garantindo que o programa efetivamente contribua para a geracdo de

novos postos de trabalho.

A proposta também estabelece critérios objetivos de controle e
transparéncia, tais como a comprovagdo do vinculo empregaticio e a definicdo de
regras claras para o repasse dos recursos publicos, fortalecendo a gestdo responsavel,

eficiente e fiscalizavel do programa.
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Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa importante avango
na politica publica de emprego do Municipio, alinhando desenvolvimento econdmico,

inclusdo social e responsabilidade administrativa.

Diante do exposto, e considerando o relevante interesse publico
envolvido, conto com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo da presente

matéria.

Atenciosamente,

' Prefeito do Municipio de Rebougas

CAMARA MUNICIPA! NE REBOUGAS
R E C E"E"#Z (@]
L.é..,‘,.g.?...’ Lo .
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PROJETO DE LEI N° 006/2026

Dispde sobre o Programa primeiro emprego
no Municipio de Rebougas, ¢ da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE REBOUCAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1* — Esta Lei institui diretrizes destinadas a ampliagdo de oportunidades de inser¢do no
mercado de trabalho por meio do Programa Primeiro Emprego, no 4&mbito do Municipio de
Rebougas — PR.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se primeiro emprego aquele destinado a pessoas
com idade entre 16 (dezesseis) e 25 (vinte e cinco) anos, que ndo possuam experiéncia
profissional comprovada mediante registro em carteira de trabalho ou por extrato do CNIS —
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

Paragrafo unico — Néao serd considerado como experiéncia profissional o registro inferior a
03 (trés) meses.

Art. 3° - O Municipio podera destinar recursos financeiros, observada a disponibilidade
orcamentdria, para incentivar empresas estabelecidas em seu territorio a contratarem
beneficiarios do Programa Primeiro Emprego, conferindo prioridade as microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais.

§ 1° - A quantidade minima anual de vagas incentivadas sera de 30 (trinta).

§ 2° - As empresas interessadas deverdo realizar cadastro junto a Secretaria Municipal
competente, mediante apresenta¢do da documentagdo exigida, incluindo, no minimo, CNPJ,
documentos pessoais do responsavel e dados do trabalhador contratado.

§ 3° - Havendo nimero de interessados superior as vagas disponiveis, serd adotado critério
de seleg¢do mediante sorteio publico.

§4° O incentivo financeiro correspondera ao valor de até R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais) mensais por empregado contratado.

§5° O valor do repasse sera calculado proporcionalmente a carga horaria efetivamente
cumprida pelo trabalhador.

§6° O pagamento sera efetuado até o décimo dia util do més subsequente, condicionado a
comprovagdo da regularidade do vinculo empregaticio.

Art. 4° - O incentivo concedido as empresas tera duragdo maxima de 12 (doze) meses por
empregado contratado, sendo o pagamento realizado mediante transferéncia bancaria.
Paragrafo tnico - As empresas deverdo comprovar, mensalmente, a manuten¢do do vinculo
empregaticio e a frequéncia do trabalhador beneficiado.

Art.5°. Fica vedada, no ambito do Programa Primeiro Emprego, a contratagdo de pessoas
que possuam vinculo de parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, com os proprietarios, socios ou administradores da empresa
beneficiaria.
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Art. 6°- Ndo sera exigida escolaridade minima dos beneficiarios do Programa Primeiro
Emprego.

Paragrafo tnico - Na hipotese de disponibilizagdo de cursos de qualificagdo, aprendizagem
profissional ou atividades formativas, os beneficiarios deverdo participar como forma de
contrapartida ao incentivo concedido.

Art. 7°- As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 8° - A participagdo no programa fica condicionada a comprovagéo de que a contrata¢do
do beneficidrio implica ampliagdo do quadro de pessoal da empresa, sendo vedada a
substituicdo de empregados ja existentes.

Paragrafo unico. A comprovacdo dar-se-4 mediante apresentacdo de documentos
trabalhistas, tais como GFIP, eSocial ou outros meios idoneos a serem definidos pelo Poder
Executivo.

Art. 9° - Fica instituida reserva de vagas no ambito do Programa Primeiro Emprego,
observando-se:

I — percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para mulheres em situagdo de
violéncia doméstica;

Il — percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD).

Art. 10° - A cada contratagdo de pessoa com deficiéncia realizada no &mbito do programa, a
empresa participante podera ampliar em 1 (uma) vaga o numero de contratagOes
incentivadas.

§1° - Nao sera exigida idade minima para contratag@o de pessoas com deficiéncia.
§2° - Deverdio ser observadas as normas de acessibilidade e adaptagdo do ambiente de
trabalho, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 11° - As normas complementares necessarias a execucgdo desta Lei poderdo ser
estabelecidas por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, ficando revogadas as Leis n°
2.427/2022, n° 2.616/2025 e demais disposi¢des em contrario.

Pac¢o Municipal Caetano Castagnoli, Rebougas - PR, 18 de mar¢o de 2026.

Prefeito Municipal




